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A.SSOClACAO DOS MJNICIPIOS Conselho de Desenvolvimento
7

do Territério Cantuquiriguagu




1. Altamirado Parang;
2. Campinadalagog;
3. Catanduvas;
4. Cantagalo;

Associacao dos Municipios CANTUQUIRIGUACU —
Fundada em 08 de agosto de 1984.
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PARANA

Associagbes de Municipios
Escritérios Regionais

01 AMLIPA 10 AMUNPAR
02 ASSOMEC 11 AMERIOS
03 AMSULEP 12 COMCAM
04 AMCG 13 AMOP

05 AMUNORP! 14 AMSULPAR
08 AMUNOP 15 AMSOP

07 AMEPAR 16 AMCESPAR
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Guaraniagu; 9.

Laranjeiras do Sul; 10.
Palmital; 11.
Pinhao; 12.

Pitanga;
Quedas do Iguagu;
Roncador:
Turvo;




Associacao dos Municipios CANTUOQUIRIGUACU —
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1. Altamirado Parang; wmcs s
/" /2. Campo Bonito; e =
* 3. Canddi: b :::
4. Cantagalo; 09 AMUSEP ¢
5. Catanduvas; .
6. Diamante do Sul; * 2605 4 f2e1
7. Guaraniaguy;
8. Ibema;
19. Laranjd;
10. Laranjeiras do Sul;
11. Mato Rico;

12. Nova Laranjeiras;
¢/13. Nova Tebas;

%3 14. Pamital;

|15 Pinhao;

B 16. Pitanga;

% ' 17. Quedas do Iguaguy;
18. Rio Bonito do Iguagu;
19. Santa Mariado Oeste;
20. Saudade do Iguagu;
21. Turvo;

22. Virmond.
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LOCALIZACAO DO TERRITORIO




LOCALIZACAO DOSMUNICIPIOS

Laranjeiras do Sul — Curitiba — 369 km

1- Campo Bonito

2- Catanduvas

3- Trés Barras do Parand
4- Guaraniagu

5- Diamante do Sul

6- Espigdo Alto do Iguagu
7-Quedas do Iguagu

8- Nova Laranjeiras

9- Rio Bonito do Iguagu
10-Laranjeiras do Sul
11- Virmond

12- Porto Barreira

13- Pinhdo

14- Reserva do Iguagu
15- Candoi

16- Foz do Jorddo

17- Cantagalo

18- Goioxin

19- Marquinhos

20- Ibema




A REGIAO DA CANTUQUIRIGUACU

HABITANTES
= 233.642 habitantes
48,27% urbanos
51,73% rurals
20 habitantes/lkm?
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area de assentamentos do PR;

= |ndigenas — 3.860 indigenas Kaingang e
Guarani - 9.000 PR.




A REGIAO DA CANTUQUIRIGUACU
= Pobreza 24,8% da populacao (PR - 10,8%)

* Educacao: 17% analfabetos (PR=11%)

= Saude: Mortalidade infantil 24/1.000 nv

= Parana 17/1.000  OMS 15/1.000

= Longevidade: Esperanca de vida ao nascer —
(67 anos PR — 70 anos)

= Economia: Renda per capita — R$ 164,00
= PR =R$ 202,00



MOMENTOSDO TERRI

= 2002 — |dentificacéo do
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do Plano Diretor:




MOMENTOSDO TERRITORIO
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Desenvolvimento L ocal I ntegrado

= Capacitacao de Gestores e Atores Socials,
= Pesquisas Quali/Quantitativas Municipals,
= Diagnostico Regional;

= EXpectativas para o Futuro Desgado;

= Diretrizes para o Desenvolvimento;

* Proposta de Modelo de Gestao;




Diretrizes para o Desenvolvimento da
Cantuquiriguacu

1. Resgate da cidadania e garantia de acesso as politicas
publicas

2. Geracao de postos de trabalho e renda

3. Educacao e afabetizacao de jovens e adultos

4. Capacitacéo em todos os nivels e setores

5. Atracao e retencao de profissionais das mais diversas areas

6. Integracéo intersetorial dentro dos municipios e naregiao

7. Parcerias e consorcios intermunicipais

8. Parcerias com entes externos aregiao (Governo Federdl,
Estadual e ONGS)

9. Fomento a agroindustralizacao naregiao

10.0Otimizagao no uso da infra-estrutura e recursos regionais
(ferroeste, usinas, lagos e BR 277)



MISSAO DO CONDETEC

“Promover o Desenvolvimento
Integral do Territorio
Cantuquiriguacu”




Objetivosdo CONDETEC

= Promover o desenvolvimento regional em todas
as suas dimensdes, através de agOes, programas
e projetos;
= Articular as politicas publicas no Territorio
s

através da integragao Instituicoes publicas
e privadas;
= Estimular 0 aperfelcoamento dos

mecani smos de participacao e controle social.




OBJETIVOSESTRATEGICOSDO
CONDETEC

Fortalecer o processo de identidade territorial;
Articular as forcgas socials e organizacoes.

Fortalecer o processo de reconhecimento do
CONDETEC, legitimando o Conselho frente
aos poderes,

Prover formas de apoio a execucao e gestao de
acoes.

Mobilizar e articular as forcas do Territorio
envolvendo o0s oOrgaos e entidades de
administracéo direta dos Municipios para
promover a unidade € conscientizacao das
entidades.




Gestao Social do Plano Diretor

CONDETEC - Conselho de Desenvolvimento
do Territorio Cantuquiriguacu

= Processo: dezembro

dezembro de 200
= Colaboragdo da Associacéo dos Municipios;

= Composicao: Plenaria, Nucleo Dirigente, Nucleo Técnico;
= Camaras setoriais,

= Secretaria Executiva;

= Articulador Territorial;







PREMISSAS

Aprimorar arepresentatividade e o
funcionamento do consel ho:;

Atender as demandas da sociedade e das
entidades para a inclusao no consel ho;

Garantir a participacao de todos os
MuNicipios;

Garantir a participacéo de todas as areas e
segmentos da sociedade;



COMPOSICAO DO CONDETEC




CAMA

= Agricultura;

= |nfra Estrutura e
Melo Ambiente;

: Educac;ao e

= Desenvolvimento
Socia e Saude;




CONSOLIDACAO E INTERACAO
INSTITUCIONAL NO TERRITORIO

Territorial

Elaboracéo da Estratégia
de Desenvolvimento




PARA ATINGIR OSOBJETIVOSE
NECESSARIO

Conscientizacao, participacao e comprometimento
dos atores socias;

Articulacao entre as entidades;
Desenvolver o espirito solidario;

~idelidade a0 planglamento e prioridades
evantadas,

Avaliagcoes permanentes (monitoramento);

Formacao (para compreensao e acao) dos agentes
(diretos e indiretos).




PROJETOS APROVADOSPELO
CONDETEC

| nvestimentos na cadeia Leteira;
Central de Comercializacao;
Regularizagéo Fundiaria;
Casas Familiares Rurais;
Estruturacao de Ater;
Plantas Medicinas;
Saberesda Terra;
Vitivinicultura;
Biodiesel;
CEAGRO.




PERSPECTIVASFUTURAS
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= Desenvolver de forma integrada todas as
areas (capacitacao, iInclusdo socia e
diversificacao produtiva);

= Superar os conflitos de interesses;
= Maior comprometimento;,
=  Documentacao e regularizacao fundiaria;

= Manutencdo e recuperacao dos recursos
naturais (reservalegal e matas ciliares);




PERSPECTIVAS FUTURAS

= Educacao inovadora (curriculos adequados a
realidade) e transporte escolar de qualidade;

= Participacao mais efetiva do Governo do
Estado e Ministérios,

= Comunicacao no meio rural;
= Desenvolvimento economico;
= Conselhos Municipais integrados € atuantes;

= Respeito as decisoes do Conselho.



PARA GARANTIR A CONTINUIDADE
E NECESSARIO

= Envolvimento e comprometimento;
B8~ = Renovagdo das liderangas,
% = |nserir osjovens e mulheres no processo;

= Nao esperar que solucoes venham de fora, o
desenvolvimento precisa ser endogeno.
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ESTADO DO PARANA

INDICE DE DESENVOLVIMENTC
HUMANC MUMNICIPAL - 2000

IPEAFJF; IFARDES - Tabulathes Espediss

DESIGUALDADE REGIONAL







Fevereiro 2008

"= Tem COMmo objetivos  promover 0
desenvolvimento econOmico e universalizar
programas basicos de cidadania por meio de uma
estratégia de  desenvolvimento  territorial
sustentavel;

* Reducao das desigualdades sociais e regionals,
com melhoria da renda e qualidade de vida de
todos, especialmente no meio rurdl,



= AcOes coordenadas,

= Acompanhar pelo portal da cidadania:




AVANCOS

|nstalacao da Extensao da Unicentro;
Elaboracao do Plano Diretor;

Associacdo dos Municipios com sede no
Territorio;

Estruturacao do Conselho de Desenvolvimento
do Territorio Cantuquiriguagu — CONDETEC,;

Nucleos Dirigente e Teécnico, Camaras
Setorials, Grupo de Assessores,

Elaboracao de Projetos;
Projeto FAO;



AVANCOS

Redes de Referencial APAR/ EMATER —Cadeia
do Late;

Realizac&o de eventos técnicos no Territorio;

Relevancia do trabalho do Conselho — espaco
de formulacédo de politicas publicas;

= Captacao e alocacao de recursos financeiros;

= Solucdo de problemas e incremento de
potencialidades

= Normativa para elaboracao de projetos,

= |nstalacéo do Nucleo Regional da Educacéo;



AVANCOS
AVANLUS

nstalacao do Nucleo Regiona da SEAB;
nstalacao da Unidade avancada do INCRA;
nstalacao do Escritorio Regional daEMATER,;

Centro Estadual de Educacao Profissional /
CEEP;

Instalacao do Escritdrio Regional da SEDS;
Universidade Federal Fronteira Sul;

Escola Tecnica Federal / IFPR;

Federalizacao da PRT 158;

Curso de Salide Ambiental parceria FIOCRUZ;
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PARA O DESENVO
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IMPORTANTE SAO AS PESSOAS
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o= “Omais importante da vida ndo € asituagao
' em que estamos, mas adirecao para a qual nos
movemos.” (Oliver W. Holmes)

= “O futuro ndo pode ser previsto, mas pode
ser inventado. E nossa habilidade de inventar o
futuro que nos da esperanca parafazer de nés
0 gue somos.” (Denis Jabor)




ondetec

"Conselho de Desenvolvimento
do Territério Cantuquiriguagu

*\’/

Elemar Cezimbra
Coordenador
Fones: (42) 9129 9174
E-mail: elemarmst@yahoo.com.br

AnaMariaF. Ribas
Vice-Coordenadora
Fones: (42) 3651 8000
E-mail: ana fribas@hotmail.com

Cleusa F. Gowacki
Secretaria
Fones: (42)9129 5640
E-mail: cleusafg@yahoo.com.br

James Guido Xavier
Assessor Técnico
Fones: (42) 3635 18 54 / 8804 1069
E-mail: guido.xavier@hotmail.com




Presidenta Dilma— Lancamento Plano Safra
em Fco. Beltrao - PTDRS/CANTU




CAMARAS SETORIAIS
Educacao e cultura;
Agricultura;
Infra-estrutura;
Desenvolvimento Social e sallde;



EIXOSPRIORITA
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Organizacao;

Producao e geracao de renda;
Comercializacao;

Formacao e Educacao do Campo — Esporte
Cultura e lazer;

UFFS — Universidade Federal da Fronteira
Sul:

|nfra-estrutura— Habitacao;




OUTROSEIXOSA CONSIDERAR

nfra-estrutura e Servigos para o
Desenvolvimento;

Pesgui sa acompanhamento — Assisténcia
Técnicae Socia — Credito;

Meio Ambiente;
\gucbtau In |U|g a e outras comunidades
Tradicionals;

Reforma agraria— maior regido reformada
do PR. Uma das maiores do Pais.




EIXOSPRIORITARIOS
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ORGANIZACAO:

Fortal ecimento das organizacoes representativas,
comunitarias e associativas existentes, além de
fomentar a criacéo de novas organizagOes atraves da
formacao de liderancas, intercambios, assessorias e
busca de projetos de apoio institucional;

construcao/ gestéo de politicas publicas
(desenvolvimento enddgeno);



EIXOSPRIORITARIOS

ORGANIZACAO:

=Potencializacdo da organizacao da sociedade civil
para ampliacao e qualificagéo do protagonismo
popular no desenvolvimento territorial;

Capacitar conselheiros para qualificar a atuacao
da sociedade civil na gestéo de politicas publicas,

Fortalecimento do CONDETEC e Camaras
Setorials.
Cooperacao e intercooperacao




PRODUCAO E GERACAO DE RENDA:

| nvestimentos e organizacao dos servicos de
" Inspecan, para implantacao de empreendimentos
de transformacao local da producao, priorizando
as Iniciativas cooperativadas (PAA, merenda
escolar, feiras e outros mercados);

Qualificar e ampliar a producao para atender aos
mercados institucionals, feiras e mercado local,
regional, Implementando a geracao de renda;




PRODUCAQO E GERACAO DE RENDA:

Investimento na organizagao da produgao e
dos produtores na principais cadeias produtivas
daregiao (Leite, hortifruticultura, etc);

Fortalecer as iniciativas de economia popular
solidaria para geracao de trabalho e renda

(Capacitagao);

Integracao campo/cidade com fomento as
agroindustrias e micro e peguenas empresas

Capacitacao paraa gestao das diversas
atividades,




AANMEDCIAL LZACA N
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Organizacao para a comercializacaéo aproveitando
0 potencial existente e criacao de novas
possibilidades,

Criar uma base de servicos de apoio, capacitacao,
articulacao e organizacao de umarede de
comercializacao dos produtos para o mercado local,
mercados institucionals e acesso a mercados
maiores,




AANMEDCIAL L TZACAN-
UIVIL TN VUI AL I LI_\YHU

Organizar e adeguar 0S servicos de assessoriae
Inspecdo sanitaria— SUASA;

Buscar o fomento para instalacao e viabilizacao
de pequenas unidades familiares e/ou associativas
visando agregacao de valor e possibilitar o acesso
e ampliacao do abastecimento local e venda
direta;

Apoiar certificacéo de produtos organicos,



FORMACAO E EDUCACAO DO CAMPO
—ESPORTE CULTURA E LAZER:

Formacao de profissionals para a prestacao
de servicos nas diversas areas (campo e
cidade);

Centros de Educacao infantil: ampliacao do
numero de vagas e melhoria dos centros
existentes,

Ampliacao da educacao do campo e
formacao profissionalizante;



FORMACAO —ESPORTE CULTURAE
LAZER:

Utilizac&o de contelidos e metodol ogias
- adeguadas, incluindo educacao empreendedora,
Incluséo digital e outros.

UFFS — Universidade Federal da Fronteira
Sul - Efetivar a Universidade como instrumento
estrategico para o desenvolvimento territorial —
ensino, pesquisa e extensao;




8 FORMACAO — ESPORTE CULTURA E
LAZER:

Formacao voltada a especificidades regionais,
Cursos de apoio as areas de desenvolvimento
territorial;

Areas de salide e humanas (novas estratégias e
metodologia).

Apoio narealizacao do JARCANSe
reconhecimento oficial.

Incentivo aos eventos culturaislocais e
regionals.




SAUDE

Educacao alimentar;

Aplicacao de recursos e esforcos na salide
curativa;
| nvestimento na sallde preventiva;

| nvestimento em estrutura de atendimento
para as diversas especialidades,

Melhoria e ampliacéo dos consorcios
Intermunicipais.

|nteracao de acOes com outros setores.




FRA ESTRUTURA E SERVICOS
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PARA O DESENVOLVIMENTO

Aproveitamento dos potenciais e infra-estruturas
' existentes no territorio;

Regularizacéo fundiaria;

Para 0s |ovens, garantir 0 acesso aterrae ao
credito;

Melhorar ainfra-estrutura das Secretarias
Municipals de agricultura e dos 0rgaos estaduais,




INFRA ESTRUTURA E SERVICOS PARA
O DESENVOLVIMENTO

Ampliacdo da malhaviaria pavimentada:
calcamento com pedras irregulares nas estradas
rurais

Rodovias asfaltadas, interligando municipios
(mocao para o PPA 2012-2015 — governos estadual
e federal);

Realizacao de pesguisa, organizacao e ampliacao
dos servicos de acompanhamento/ assisténcia
técnica no territorio;

Ampliar o numero de técnicos da Ater parao
Territorio;

Potencializar o uso daferrovia, com terminal
ferroviario;



INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

Reestruturacéo do aeroporto regional;

|mplantacao de telecentros para garantir a
Inclusao digital;

|nvestimentos para a ampliacao da producao
organica;

| nvestimentos e capacitacao para peguenas
unidades de producao e transformacao;

Credito — qualificar o crédito e oferecer crédito
Sistémico;

Criacao de fundo para eventuais catastrofes.



MEIO AMBIENTE :

Conservacao e recuperacao do meio ambiente;
Adeguacao e legalizacao de aterros sanitarios;

Implantacao de programas de reciclagem
(orientagao para a separacao nos domicilios e
estabel ecimentos, capacitacao dos lixeiros e
caminhoes adequados para coleta);

Promover acoes de conservacao da qualidade
agua,




MEIO AMBIENTE :

Implantagao de planos municipals de conservacao
e recuperacao ambiental, com envolvimento de
todas as secretarias e da sociedade civil

organizada;

Apoiar e fomentar iniciativas de educacao
ambiental — consclentizacao;,

|mplementar a bolsa verde.




QUESTAO INDI
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Desenvolver acoes que garantam a manutencao
da cultura, com acesso ao trabalho e renda,
melhorando a qualidade de vida destas

popul acoes.

Apoiar ademarcagao de seus territorios e a
Indenizacao justa as familias de agricultores que
terdo suas terras desapropriadas.



SIMPOSIO DE DESENVOL VI

L DA CANTUQUIRIGUACU -
SIDETEC

Data - 05 e 06 de junho de 2012.
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Fundamentacéo Tedrica;

Conhecimento de experiéncias bem
sucedidas,

Conhecimento do momento atual;
Definicao de acoOes para o desenvol vimento.
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A base de toda a sustentabilidade é 0

*O sucesso vem como resultado do
desenvolvimento de nosso potencial” John
Maxwell
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Sustentabilidade e uma MARCA gera
IDENTIDADES, cria
RESPONSABILIDADES faz produtos,
desenvolve fiscalizacao com confianca-
credibilidade erespeito com
consumidores. (Bindes)

Obrigada!




